
Vážení pacienti, 

s ohledem na množící se dotazy a nejasnosti ohledně pracovnělékařských služeb, a zejména pak provádění pracovnělékařských prohlídek připomínáme související legislativní pravidla závazná jak pro zaměstnavatele, tak pro lékaře:
1. Prvním pravidlem a zákonnou povinností každého zaměstnavatele (byť s jedním jediným zaměstnancem) je povinnost mít uzavřenu Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb s poskytovatelem v oboru praktického či pracovního lékařství. 
2. Druhou, přípustnou, ovšem z hlediska následné praxe ne příliš výhodnou, možností, jak realizovat pracovní prohlídky, je právo zaměstnavatele odesílat zaměstnance vykonávající práce zařazené pouze do 1. kategorie rizika BEZ DALŠÍCH RIZIK ohrožení zdraví DLE Přílohy č. 2 - BOD II. Vyhlášky 79/2013 Sb. k pracovním prohlídkám k registrujícímu lékaři.
Úskalí této praxe:
· Využití této možnosti nezbavuje zaměstnavatele povinnosti mít uzavřenu Smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb a ostatní povinnosti jako je zejména pravidelný dohled na pracovišti a školení poskytování první pomoci realizovat tímto způsobem.
· Poplatek uhrazený v ordinaci za vydání posudku… nemůže být zaměstnavatelem uplatněn jako daňově účinný výdaj. 


Závěrem tedy chceme říci: 
Vaši zdravotní způsobilost k práci posoudíme vždy a rádi v případech, jež nám umožňují platné legislativní předpisy, tj. zejména:

 Vždy, máme-li s Vaším zaměstnavatelem uzavřenu smlouvu o poskytování pracovnělékařských služeb.
 Po domluvě, jste-li naším registrovaným pacientem vykonávajícím práce zařazené výhradně do 1. kategorie rizika, bez dalších rizik ohrožení zdraví dle vyhlášky 79/2013, tj. nejčastěji: řízení referentských vozidel, práce ve školství, potravinářství, noční práce, … atp. , a to i v případě, že s Vaším zaměstnavatelem nemáme uzavřenu příslušnou smlouvu. 
V případě jakýchkoliv dalších dotazů či nejasností, prosím, volejte na tel. č. 722 908 981.
Lucie Talacková, asistentka a koordinátorka pracovnělékařských služeb
Praktik Velim s.r.o.
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